Suchy Las, dnia 25.06.2021r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza ponowny nabér
na stanowisko pracy: KASJER

Ponowny nabor na stanowisko Kasjer — praca na zastepstwo w Parku
Wodnym Octopus w Suchym Lesie.

Stabilna praca w mitym zespole. Zapewniamy szkolenie i pomoc w ramach
zajmowanego stanowiska. Oferujemy karnet pracowniczy do wykorzystania
w plywalni i w klubie fitness.

1.Wymagania niezbedne:
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za nieumysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

-staz pracy minimum dwa lata ( wskazane na stanowisku kasjer, sprzedawca)
-wyksztatcenie minimum Srednie

-obstuga kasy fiskalnej

-biegta obstuga komputera

2.Wymagania dodatkowe:

-ohstuga urzgdzen biurowych

-podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci

-umiejetnos¢ rozwigzywania nagtych problemdw z klientem
-asertywnos¢, odpowiedzialnosé, uczciwos¢, odpornos¢ na stres
3.Pozadane cechy osobowosci:

-dobra organizacja czasu pracy

-samodzielnos¢

4.Zakres zadah wykonywanych i odpowiedzialnosci na stanowisku:
-obstuga kasy oraz Systemu Obstugi Klienta

-obstuga kasy fiskalnej
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-rozliczenie biezace utargu kasowego

-sporzadzanie raportéw zmianowych dobowych i miesiecznych

-odpowiedzialno$¢ materialna za gotdwke

-udzielanie klientom informacji dotyczacych ustug i cennika

-wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora GOS i Glownego Ksiegowego
5.Informacja o warunkach pracy:

Praca w petnym wymiarze etatu, zatrudnienie na umowe o prace, praca zmianowa
6.Wymagane dokumenty:

-list motywacyjny- opatrzony wtasnarecznym podpisem

-zyciorys (CV)- opatrzony wiasnorecznym podpisem

-kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

-kserokopie swiadectw pracy / dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
-dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys:

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie ul. Szkolna
20, 62-002 Suchy Las. Kontakt z naszym Inspektorem achrany danych mozliwy jest pod adresem
e-mail; daneosobowe @gos.suchylas.pl lub listownie pod podanym powyzej adresem. Dane osobowe
przetwarzane beda w zwigzku z aktualnie prowadzong rekrutacja, a w przypadku uzyskania wyrainej i

dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji'. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Dane bedg przetwarzane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji a w przypadku wyrazonej zgody na
przetwarzanie dla potrzeb przysztych rekrutacji, nie diuzej niz 1 rok.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks
pracy (Art. 22 §1) oraz aktow wykonawczych jest konieczne, podstawg przetwarzania jest tu art. 6
ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO?. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowoline, a na ich
przetwarzanie wyraza Pani/Pan zgode zgodnie z definicjg art. 4 lit. 11 RODO?. Podstawa ich
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO?. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdinych
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO? konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich
przetwarzanie® (art. 9 ust. 2 lit. a RODO?).

informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wytonionego kandydata, zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gos.suchylas.pl.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Informujemy
ponadto, ze w przypadku stwierdzenia naruszen przepisdw o ochronie danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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1- celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych réwniez w kolejnych, przeprowadzanych
rekrutacjach, prosimy o umieszczenie na dokumentach klauzuli o tresci:

,Zgodnie z Art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylaniem
dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na
przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentacji na
potrzeby przeprowadzenia przysztych rekrutacji przez Gminny OSrodek Sportu w Suchym Lesie
ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las”

2. ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3 - celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych szczeg6lnych kategorii, prosimy o
umieszczenie na dokumentach klauzuli o tresci:

,Zgodnie z Art. 9 ust 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylaniem
dyrektywy 95/46 /WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgodg na
przetwarzanie podanych przeze mnie szczegoéinych kategorii danych osobowych zawartych w
dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji przez Gminny Osrodek Sportu w Suchym
Lesie ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las”

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem Nabér na stanowisko- ,Kasjer do pracy na zastgpstwo w
ptywalni, w Gminnym Osérodku Sportu w Suchym Lesie”, nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego
Osérodka Sportu ( sekretariat) ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las, lub przesta¢ na adres mailowy:
kadry@octopus.suchylas.pl

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 15.07.2021r.

Aplikacje, ktére wptyng do GOS-u po terminie , nie beda rozpatrywane. Za date ztozenia
dokumentdw droga pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego. Zastrzegamy sobie zaproszenie
na rozmowe wybranych osdb. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert i dokumentow nie zwracamy.



