Suchy Las, dnia18.05.2020r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie oglasza nabor na
stanowisko:

Pracownik gospodarczy w Parku Wodnym Octopus w Suchym Lesie.
1.Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie minimum zawodowe

- stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku pracownik gospodarczy

-korzysta w petni z praw publicznych i nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo

2.Wymagania dodatkowe:

- preferowane doswiadczenie na stanowisku pracownik gospodarczy bedzie dodatkowym atutem
3.Pozadane cechy osobowosci:

-dobra organizacja czasu pracy

5.Informacja o warunkach pracy:

Praca w pefnym wymiarze etatu, zatrudnienie na umowe o prace, praca 3-zmianowa

6.Zakres zadan wykonywanych i odpowiedzialnosci na stanowisku:

-zapewnienie utrzymania czystosci i higieny na ptywalni Park Wodny Octopus w Suchym Lesie
-prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie urzadzen do utrzymywania czystosci na
ptywalni

-czyszczenie przelewdw basenowych, kratek, spustow, dezynfekcji plazy oraz $cian basendw,
uzupetnianie srodkéw higieny osobiste]

7. Informacja o warunkach pracy:

Praca w petnym wymiarze etatu, zatrudnienie na umowe © prace, praca w systemie 3-zmianowym
8.Wymagane dokumenty:

-list motywacyjny- opatrzony wiasnorecznym podpisem

-2yciorys (CV)- opatrzony whasnorecznym podpisem

-kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie

-kserokopie swiadectw pracy / dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/

f

\ 'III

¥



Suchy Las, dnial8.05.2020r.

9.Dodatkowe informacje:

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko -Pracownik gospodarczy w Parku
Wodnym Octopus w Suchym Lesie” nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu { sekretariat)
ul. Szkoina 20, 62-002 Suchy Las, lub przesta¢ na adres mailowy: kadry@octopus.suchylas.p!

Termin sktadania dokumentéw uptywa 2z dniem 30.06.2020r.

Aplikacje, ktore wptyna do GOS-u po terminie, nie bedg rozpatrywane. Za date zfozenia dokumentéw
droga pocztowg uwaza sie date stempla pocztowego. Zastrzegamy sobie zaproszenie na rozmowe
wybranych oséb. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert i dokumentéw nie zwracamy. Wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone odrebnie podpisang
klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru kandydatow na stanowisko kasjer w Parku Wodnym Octopus w Suchym Lesie zgodnie z ustawg z 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2019r. poz. 1781), ustawq z 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzgdowych({Dz.U. z 2019r. poz. 1282), oraz art.6 ust 1 lit .a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ) Zostatam{tem) poinformowany(y) o mozliwosci wycofania zgody w
kaidym czasie poprzez przesfanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: kadry@octopus.suchylas.pl. Mam
Swiadomosc, ze wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed
Jjej wycofaniem”- opatrzona wilasnorecznym podpisem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.gos.suchylas.pl W przypadku checi pozostawienia aplikacji na potrzeby ewentualnego przysziego poszukiwania
os6b na umowe o prace prosimy o dotgczenie dodatkowej klauzuli opatrzonej wilasnorecznym podpisem:

» W przypadku zatrudnienia mnie w procesie naboru kandydatow na stanowisko: Pracownik gospodarczy w Parku Wodnym
Octopus w Suchym Lesie wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
ewentualnego poszukiwania os6b na umowe o prace w okresie 1 roku od daty zloZenia oswiadczenia zgodnie z ustawg z 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.1781), ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych(Dz.U. z2019r. poz.1282)oraz art. 6 ust. 1lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L19 z 04.05.2016r).” www.bip.gos.suchylas.pl




