Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza nabor na

stanowisko: Pracownik gospodarczy na umowe o prace na zastepstwo, zatrudnienie na
podstawie umowy o prace w wymiarze catego etatu

Data publikacji ogtoszenia: 21.11.2018r.

Termin skfadania ofert: 30.11.2018r.

Do sktadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:
-wyksztatcenie minimum zawodowe

-stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku pracownik gospodarczy, praca 3-zmianowa

-korzysta z petni praw publicznych i nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo

2.Wymagane dokumenty:

a ) CV ( zyciorys) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

b ) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje-kserokopie

c ) $wiadectwa pracy potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie —kserokopie

d ) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan pracownika gospodarczego naleze¢ bedg migdzy innymi:

a ) zapewnienie utrzymania czystosci i higieny na ptywalni Park Wodny Octopus,

b ) prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie urzadzeri do utrzymywania czystosci na
ptywalni,

¢ ) czyszczenie przelewow basenowych, kratek, spustéw, dezynfekcji plazy oraz $cian basendéw,
uzupetnianie srodkéw higieny osobistej: Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie GOS
lub przestac pocztq na adres: 62-002 Suchy Las, ul. Szkolna 20, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Pracownik
gospodarczy”, w terminie do dnia 30.11.2018r. Aplikacje, ktore wptynq do Osrodka po terminie, nie bedq
rozpatrywane. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Zainteresowanych
informujemy, ze nadestanych ofert i dokumentéw nie zwracamy. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny i Zyciorys- powinny by¢ opatrzone odrebnie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu obecnej i przysztych rekrutacji przez Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie oraz administratora jego
danych GCI Sp. Z 0. 0 w Suchym Lesie ul. Obornicka 149, zgodnie z Ustawq z 29 sierpnia1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r.p0z.922) oraz Ustawq z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(DZ.U. z 2016r. p0z.902)".

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GOS
Suchy Las pod adresem www.bip.gos.suchylas.pl




