
Dyrektor Gminnego Ośrodka Sportu w Suchym Lesie ogłasza ponowny nabór 

kandydatów na  

stanowisko Zastępcy Dyrektora  

1. Określenie stanowiska:  

 Zastępca Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu w Suchym Lesie. 

2. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie,  

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

d) nieposzlakowana opinia, 

e) wykształcenie wyższe magisterskie 

f) min. 5 lat stażu pracy, w tym doświadczenie w kierowaniu zespołem 

g) dobra znajomość programów komputerowych (pakietu MS Office), 

h)   doświadczenie zawodowe w sporcie 

3. Wymagania dodatkowe: 

a) pożądane kompetencje: dyspozycyjność, bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność 

pracy w zespole, komunikatywność, wysoki poziom zaangażowania i poczucie 

odpowiedzialności, samodzielność, sumienność i elastyczność w wykonywaniu zadań  

b) doświadczenie zawodowe w marketingu 

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  

Do zadań Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu w Suchym Lesie należeć będą między innymi: 

koordynowanie spraw administracyjnych, technicznych, inwestycyjnych, remontowych, 

współudział w opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego GOS, nadzór nad organizacją  i 

realizacją zadań w zakresie:  imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych, zajęć 

indywidualnych, grupowych, nauką pływania, czuwanie nad prawidłowym i zgodnym z 

przeznaczeniem  korzystaniem z obiektów sportowych,  podejmowanie działań zmierzających 

do zwiększenia liczby korzystających z oferty Ośrodka, nadzór i pomoc w opracowywaniu  

regulaminów i instrukcji obiektów sportowych. 

 

Informacja o warunkach pracy:  

Praca od dnia 1 marca 2018 r. w pełnym wymiarze etatu. 

 

5. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny,  

b) życiorys (CV), 

c) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 

d) kserokopie świadectw pracy / dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

e) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pełnej zdolności do 

czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych, braku skazania prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz nieposzlakowanej opinii. 

 

 

 

 



 Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie GOS lub przesłać pocztą na adres: 62-002 Suchy 

Las, ul. Szkolna 18, z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Zastępcy Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu w 

Suchym Lesie”, w terminie do dnia 08.02.2018r. Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka  po terminie, nie będą 

rozpatrywane. Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Zainteresowanych 

informujemy, że nadesłanych ofert i dokumentów nie zwracamy. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i życiorys - powinny być opatrzone odrębnie podpisaną 

klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu obecnej i przyszłych rekrutacji  przez Gminny Ośrodek  Sportu w Suchym Lesie 

oraz administratora jego danych GCI Sp. Z o.o. w Suchym Lesie ul. Obornicka 149, zgodnie z Ustawą z 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Ustawą z 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”.  

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GOS 

Suchy Las pod adresem www.bip.gos.suchylas.pl 

 

 

 

 

 

http://www.bip.gos.suchylas.pl/

