Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie oglasza ponowny nabor
kandydatow na
stanowisko Zastepcy Dyrektora
1. Okreslenie stanowiska:

— Zastepca Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie.

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

f) min. 5 lat stazu pracy, w tym doswiadczenie w kierowaniu zespotem

g) dobra znajomos¢ programéw komputerowych (pakietu MS Office),

h) doswiadczenie zawodowe w sporcie

3. Wymagania dodatkowe:

a) pozadane kompetencje: dyspozycyjnos¢, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoki poziom zaangazowania 1 poczucie
odpowiedzialno$ci, samodzielno$¢, sumiennos¢ i elastycznos¢ w wykonywaniu zadan

b) doswiadczenie zawodowe w marketingu

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie naleze¢ bedg migdzy innymi:

koordynowanie spraw administracyjnych, technicznych, inwestycyjnych, remontowych,
wspotudzial w opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego GOS, nadzor nad organizacja i
realizacja zadan w zakresie: imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych, zajeé
indywidualnych, grupowych, nauka ptywania, czuwanie nad prawidlowym i zgodnym z
przeznaczeniem korzystaniem z obiektow sportowych, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zwigkszenia liczby korzystajacych z oferty Osrodka, nadzér i pomoc w opracowywaniu
regulaminow 1 instrukcji obiektow sportowych.

Informacja o warunkach pracy:
Praca od dnia 1 marca 2018 r. w pelnym wymiarze etatu.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy / dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowanej opinii.



Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie GOS lub przestaé pocztq na adres: 62-002 Suchy
Las, ul. Szkolna 18, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w
Suchym Lesie”, wterminie do dnia 08.02.2018r. Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po terminie, nie bedg
rozpatrywane. Zastrzegamy sobie moZzliwosé kontaktu tylko 7 wybranymi kandydatami. Zainteresowanych
informujemy, e nadestanych ofert i dokumentow nie zwracamy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys - powinny byé opatrzone odrebnie podpisang
klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu obecnej i przysztych rekrutacji przez Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie
oraz administratora jego danych GCI Sp. Z 0.0. w Suchym Lesie ul. Obornicka 149, zgodnie z Ustawg z
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Ustawg z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GOS
Suchy Las pod adresem www.bip.gos.suchylas.pl



http://www.bip.gos.suchylas.pl/

