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SZCZEGOLY PODPISU:

Dokument "Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza nabdr na stanowiskl Specjalista
(002).pdf" zostat podpisany przez Katarzyna Kuston certyfikatem kwalifikowanym o numerze seryjnym
52465840087723990828898767698417759443715848828 wydanym przez organizationldentifier=VATPL-
5260300517,CN=COPE SZAFIR - Kwalifikowany,O=Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A.,C=PL, w dniu 2022-12-13
10:09:03.
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Suchy Las, dnia 13.12.2022r,

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza nabdr na wolne
stanowisko pracy - Specjalista ds. administracyjnych i organizacji imprez w
Gminnym Oérodku Sportu w Suchym Lesie

Okreslenie stanowiska : Specjalista ds. administracyjnych i organizacji imprez

Forma zatrudnienia: proponujemy umowe o prace na czas prabny, okresdlony z mozliwoscig
uzyskania umowy na czas nieckreslony.

1.Wymagania niezbedne:
-wyksztatcenie srednie lub wyisze,
-petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyilne przestepstwo skarbowe,

-nieposzlakowana opinia,

-dobra znajomost programow komputerowych MS Word i Excel.
2.Wymagania dodatkowe:

-kreatywnosé w mysleniu i dziataniu,

-umiejetnosé pracy w zespole,

-preferowane dodwiadczenie na w/w stanowisku,

3.Poigdane cechy:

- solidnosé | samodzielnosé,

-dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosd pracy w zespole,
4.Zakres zadari wykenywanych i odpowiedziglnosci na stanowisku:
-ohstuga i rozwdj strony internetowe] i social medidw GOS,

-wspieranie | koordynowanie dziatan firmy w zakresie planowania, organizacji imprez oraz innych
wydarzen tzw. eventow, przygotowywanie kampanii marketingowych, organizowanie eventow
sportowych promujacych aktywnosc fizyczna,

-promacja, reklama, kontakty z klientami,

-petnienie roli koordynatora dostepnosci w GOS zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019r. @
zapewnieniu dostepnoscl osobom ze szezegdlnymi potrzebarmi, a w szezegdlnodci: przestrzeganie
przepisdw ustawy, skladanie raportdw, wdrazanie i monitorowanie realizacji zadan w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno- komunikacyjne,

-wspottworzenie | przedstawianie strategii rozwoju Gminnego Oérodka Sportu w Suchym Lesie,
- hieigce monitorowanie rynku, ulepszanie i rozwoj oferty Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie
5. Wymagane dokumenty:

-#yciorys [ CV),
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Suchy Las, dnia 13,12.2022r,
- list motywacyjny- opatrzony wiasnorecznym podpisem,
-kwestionariusz dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie,
- kserokopie dokumentdw potwierdzajgoych wyksztatcenie,
- kserokopie swiadectw pracy / dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
-inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje | umiejetnosci,

- péwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego opatrzone whasnorgeznym podpisem:

»Wyraiam zgode na przetwarzanie meich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu obecnej i przyszlych rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.”

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie ul. Szkolna
20, 62-002 Suchy Las. Kontakt 2 naszym Inspektorem ochrony danych moiliwy jest pod adresem
e-mail: daneosobowe@gos.suchylas.pl lub listownie pod podanym powyzej adresem. Dane osobowe
przetwarzane beda w zwiazku z aktualnie prowadzong rekrutacja, a w przypadku uzyskania wyraineji
dobrowolnej zgody takie dia potrzeb przysziych rekrutacii'. Ma PanifPan prawo dostepu do tredci
swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Dane bed3 przetwarzane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacii a w przypadku wyraionej zgody na
przetwarzanie dia potrzeb praysztych rekrutacji, nie diuzej niz 1 rok.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks
pracy [Art, 221 §1) oraz aktéw wykonawczych jest konieczne, podstawa przetwarzania jest tu art. 6 ust,
1 lit. b oraz lit. ¢ RODO’. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobroweline, a na ich
przetwarzanie wyraza Pani/Pan zgode zgednie z definicjig art. 4 lit. 11 RODO?. Podstawa ich
przetwarzania jest art. 6 ust, 1 |it. a RODO?, Jeieli w dokumentach zawarte s3 dane szczegdinych
kategorii, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO? konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie?
{art. 9 ust, 2 lit. a RODO?).

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca imig i nazwisko wylonionege kandydata, zostanie
umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gos.suchylas.pl.

Ma Pani/Pan prawe do cofniecia zgody w dowalnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonanc na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Informujemy
ponadto, ze w przypadku stwierdzenia naruszen przepisow o ochronie danych osobowych przystuguje
PanifPanu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

f — celam wyraienia zgody na przetwarzanie danych rdwniei w kolejrych, przeprowadzanych rekrutacjach, prosimy o
umieszezenie na dokumentach klauzuli o trescl

~Zgodniez Art. 6 ust 1 lit. a Rozparzgdzenia Parlamentu Europejzkiega i Rady (UE} 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 20161, w sprawie
achrpny oeéh fizycznych w 2wigzku 2 przetwarzaniem danych asobowych | w sprawie swobodnego przeghywu takich danych
araz uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Dgdlne rezporzgdeenie o ochrome danyeh) wyratam tgode na przetwarzanie podaryeh
preeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentaci na potrzeby preeprowadzenia przyszlyeh rekrutagii preez Gminny
Oérodek Sportu w Suchym Lesie ul. 3zkolna 20, 62-002 Suchy Las”
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7 - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrany asdb
fizyczrych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danyeh oraz uchylenia
dyrekbywy 95/48WE (ogdine rozporzadzenie o ochronle danych]

' — celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii, prosimy o umieszczenie na dokumentach klauzuli
0 tredei:

wLRodnle 2 Art, Fust 21t a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnla 2016r, W sprawle
achrony osch fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobawech | w sprawie swobodnego preephywu takich damyech
oraz uchylaniem dyrektywy 55/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danyeh | wyratam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie szczegolnych kategorii damych osobawsych zawartych w dokumentacii na potrzeby przeprowadzenia rekrutacii
przez Gminny Crodek Sportu w Suchym Lesie ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las”

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko- Specjalista ds. marketingu i
organizacji imprez w Gminnym Osrodku Sportu naleiy sktadac w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu
| sekretariat ) ul. Szkolna 20, 62-D02 Suchy Llas, lub przestac na adres mailowy:
kadry@octapus.suchylas.pl

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 23.12.2022r,

Aplikacje, ktére wplyng do GOS-u po terminie, nie beda rozpatrywane. Za date ziozenia dokumentéw
drogg pocztowg uwaia sie date stempla pocztowego. Zastrzegamy sobie moiliwos¢ kontaktu z
wybranymi kandydatami. Zainteresowanych informujemy, Ze nadestanych ofert i dokumentdw nie
rwracamy.

Stabilng praca w mitym zespole.
Zapewniamy szkolenie i pomoc w ramach zajmowanego stanowiska.

Oferujemy karnet pracowniczy do wykorzystania w ptywalni i w klubie fitness.




