Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie oglasza nabér kandydatéw na
stanowisko Kierownik Obiektéw Sportowych (HALA I BOISKA GOS).

1. Okreslenie stanowiska:,
— Kierownik Obiektéw Sportowych GOS w Suchym Lesie.

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) min. 5 lat stazu pracy, w tym do§wiadczenie w kierowaniu zespotem

g) dobra znajomos¢ programoéw komputerowych (pakietu MS Office),

3. Wymagania dodatkowe:

a) pozadane kompetencje: dyspozycyjnos¢, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoki poziom zaangazowania 1 poczucie
odpowiedzialno$ci, samodzielnos¢, sumiennosé i elastycznosé¢ w wykonywaniu zadan,

b) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu na podobnym obiekcie.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan Kierownika Obiektow Sportowych w Gminnym O$rodku Sportu w Suchym Lesie
nalezeé¢ bgda migdzy innymi: planowanie pracy i nadzér nad pracownikami obstugujacymi
hale sportows i boiska sportowe, koordynowanie spraw inwestycyjnych, remontowych, udziat
w opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego GOS, nadzor nad organizacja 1 realizacja
zadan w zakresie: imprez sportowo-rekreacyjnych, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych
dziatalnos$ci GOS w hali i na boiskach, przygotowanie zaméwien oraz koordynowanie zakupu
materialow potrzebnych do funkcjonowania obiektu, kontrola stanu technicznego obiektéw
przez nadzér nad terminowymi przegladami technicznymi i pracami techniczno-
konserwacyjnymi wynikajagcymi z odrebnych przepisow.

Informacja o warunkach pracy:
Praca od dnia 01.11.2023 r. w pelnym wymiarze etatu.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy / dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu peilnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowanej opinii.




Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie GOS Iub przestac poczig na adres: 62-002 Suchy
Las, ul. Szkolna 18, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika Obicktow Sportowych w Gminnym
Osrodka Sportu w Suchym Lesie”, w terminie do dnia 27.10.2023 r. Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka
po terminie, nie bedg rozpatrywane. Zastrzegamy sobie moZliwosé kontaktu tylko 7 wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, e nadestanych ofert i dokumentéw nie zwracamy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys - powinny by¢ opatrzone odrebnie podpisang
klauzulg

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GOS
Suchy Las pod adresem www.bip.gos.suchylas.pl




| Klauzula informacyjna

Administrator Danych Osobowych (ADO)
Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie, ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las

Inspektor ochrony danych osobowych (I0D)
Krzysztof Kowal, adres e-mail: jod@gos.suchvylas.pl

Administrator przetwarza Panstwa dane w celu:

1) Przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Obiektow Sportowych GOS w Suchym Lesie tj.
wypehiania obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 11it. b oraz ¢
RODO, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO, w zwiazku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2022.530) oraz Kodeksem pracy.

2) W celu umozliwienia kontaktu oraz sprawnej realizacji procesu rekrutacji na podstawie art 6 ust. 1lit. £
RODO.

3) Dane dodatkowe, niewymagane w ogloszeniu, ktére zostang przekazane w procesie rekrutacji, beda
przetwarzane na podstawie zgody, ktora jest Panstwa swiadome dzialanie, polegajace na umieszczeniu ich
w dokumentacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Wymdg podania danych
Podanie danych w celu przeprowadzenia konkursu przez ADO jest:

1) obowiazkowe, jezeli tak zostalo to okreslone w przepisach prawa;
2) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pafistwa zgody lub uprawnionego interesu Administratora;

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) Jezeli podstawg prawna jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO: prawo dostgpu do tresci danych, prawo do
sprostowania danych, prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych

b) Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 11it. ¢ RODO: prawo dostgpu do treéci danych, prawo do
sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych

¢) Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO: prawo dostgpu do tresci danych, prawo do
sprostowania danych, prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo do cofnig¢cia zgody:

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1lit. aRODO) dane bedziemy
przetwarzaé do momentu jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili, przesylajac wiadomos¢ na adres
e-mail lub osobiscie w siedzibie Administratora. Cofhigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jesli dopatrza si¢ Panistwo naruszen ze strony ADO, co do bezpieczefistwa przetwarzania tych danych, istnieje
mozliwo$¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowyeh, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu nadzorczego to: Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyraZenia
dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane réwniez na potrzeby przyszlych rekrutacji przez
okres maksymalnie 12 miesiecy lub do momentu cofniecia przez Pania/Pana zgody.

Odbiorcy danych:

W zwiazku z przetwarzaniem danych, Panistwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow, takim jak:



1) organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie
organow wladzy publicznej, wzakresie iw celach, ktére wynikaja =z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

2) kontrahentom Administratora oraz innym podmiotom, ktére na podstawie przepisoéw prawa lub innych
stosownych uméw podpisanych przez Administratora przetwarzaja dane osobowe

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Pafistwa dane nie sg przekazywane poza obszar EOG.



